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2024 YILI NORM KADRO FAZLASI ÖĞRETMENLERİN İLÇE İÇİ BAŞVURU VE YER 
DEĞİŞTİRME DUYURUSU 

 
 
 

a) MEB Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği. 
b) Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik 
c) Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına 

İlişkin Yönetmelik 
d)   MEB Personel Gen. Müd.’nün 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayılı Genelgesi.  

 
          Bu kılavuz Kayseri İlindeki kadrolu norm/ihtiyaç fazlası öğretmenlerin başvuru ve atama işlemleri 
kapsamında hazırlanmıştır. 
 
      

A- Genel Açıklamalar 
 
 

1- Okul/Kurum Müdürlükleri tarafından ekli takvim çerçevesinde norm fazlası öğretmenler ilgi (d) 
genelge kapsamında belirlenecektir. 

 
  Eğitim kurumlarında; 

a) Bulunduğu eğitim kurumuna ihtiyaç fazlası öğretmen olarak atandıktan sonra bu kurumda alanında norm 

kadro içine dâhil olamamış öğretmen, 

b) Norm kadro fazlalığı oluşması hâlinde varsa öncelikle sözleşmeli öğretmen, aynı alanda birden fazla 

sözleşmeli öğretmen olması durumunda atamaya esas puanı düşük olan, atamaya esas puanların eşit olması 

halinde KPSS puanı düşük olan öğretmen, 

c) Norm kadro fazlalığı oluşan alanda birden fazla kadrolu öğretmen olması durumunda hizmet puanı düşük 

olan öğretmen, hizmet puanı eşitliği halinde hizmet süresi daha az olan öğretmen norm kadro fazlası olarak 

belirlenecektir. 

d) Herhangi bir atama kapsamında (isteğe bağlı, mazeret vs.) kendi isteğiyle tercih yapıp atandıktan sonra atama 

iptali nedeniyle eğitim kurumunda norm fazlalığı oluşması halinde atamasını iptal ettiren öğretmen norm fazlası 

olarak belirlenecektir. 

e)İlgi (c) Yönetmeliğin 29. Maddesi gereğince görevli ve aylıksız izinli olanlar hariç kadroları il/ilçe milli eğitim 

müdürlüklerinde bulunan öğretmenlerde norm fazlası olarak değerlendirilecektir. 

 

İlgi (c) Yönetmeliğin 29. Maddesi gereğince 1 (bir) yıl ve daha fazla süreyle aylıksız izne ayrılması sebebiyle 

kadrosu ilçe emrine çekilip halen aylıksız izinde bulunanlara ilgi (d) genelge gereğince bu atama kapsamında 

tercih hakkı verilmeyecektir 

Belirlenen norm fazlası öğretmenlere norm fazlası olduğu hususunda imza karşılığında tebligat 
yapılacak olup, tebligat belgesi istenildiğinde ibraz edilmek üzere okul/kurumda muhafaza edilecektir.  

 
2- Norm Fazlası olarak belirlenen öğretmenlerin başvuruları ekli takvim çerçevesinde 

http://kayseri.meb.gov.tr/atama internet adresi üzerinden T.C Kimlik numarası ve kurum kodu ile 
giriş yapılarak alınacaktır. 
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B- İlçe İçi Atamalara İlişkin Açıklamalar  

 
 
1- Ekli takvim çerçevesinde öğretmenler kadrosunun bulunduğu ilçe içerisinde alanlarında 

ihtiyaç bulunan eğitim kurumlarından en fazla 40 eğitim kurumunu tercih edebileceklerdir. 
 

2- Atamalar tercih yapanlar arasında hizmet puanı üstünlüğüne göre gerçekleştirilecektir. Hizmet 
puanı eşitliği halinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet süresi daha fazla olana, öğretmenliğe daha 
önce başlayana öncelik verilecektir. 

 
3- Okul/kurum müdürlükleri tercih yapan öğretmenlerin başvuru evrakında yer alan bilgilerin 

doğruluğundan sorumlu olacaklardır. Bu nedenle okul/kurum müdürleri gerekli kontrolleri 
yaptıktan sonra uygun olan başvuruları Ekli takvim çerçevesinde onaylayıp 2 adet çıktısını 
alacaklar, 1 tanesi okul/kurumda muhafaza edilecek 1 tanesi de İl Milli Eğitim Müdürlüğü atama 
birimine teslim edilmek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir. İlçe Milli Eğitim 
Müdürlükleri de tüm başvuru evraklarını toplu olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü atama birimine 
teslim edeceklerdir. 
 

4- Tercihlerine atanamayan ya da başvuruda bulunmayan öğretmenler kadrosunun 
bulunduğu ilçe içerisindeki kalan ihtiyaçlara hizmet puanı düşük olandan başlamak üzere 
resen atanacaklardır. 
 

5- İlgi(a) yönetmeliğin 53 (5) maddesi gereğince ilgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu 
raporunda en az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen öğretmenler ile ağır engelli raporlu 
eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan öğretmenlerden norm 
kadro fazlası konumunda bulunanlar engellilik durumlarının devamı süresince resen görev yeri 
belirlemeden istisna tutulduğundan. 

 
Bu madde kapsamında bulunan öğretmenler sağlık kurulu raporlarını başvuru süresi içerisinde 
Müdürlüğümüz atama birimine teslim edeceklerdir. 
 
Ancak; kadrosu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde bulunan engelli öğretmenler ilçe içerisinde 
resen atamadan muaf tutulmayacaktır. Bu nedenle rapor teslimi yapmayacaklardır. 

 
C- İl Geneli Atamalara İlişkin Açıklamalar 

 
1- Ekli takvim çerçevesinde öğretmenler il genelinde alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim 

kurumlarından en fazla 40 eğitim kurumunu tercih edebileceklerdir. 
 

2- Atamalar tercih yapanlar arasında hizmet puanı üstünlüğüne göre gerçekleştirilecektir. Hizmet 
puanı eşitliği halinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet süresi daha fazla olana, öğretmenliğe daha 
önce başlayana öncelik verilecektir. 

 
3- Okul/kurum müdürlükleri tercih yapan öğretmenlerin başvuru evrakında yer alan bilgilerin 

doğruluğundan sorumlu olacaklardır. Bu nedenle okul/kurum müdürleri gerekli kontrolleri 
yaptıktan sonra uygun olan başvuruları Ekli takvim çerçevesinde onaylayıp 2 adet çıktısını 
alacaklar, 1 tanesi okul/kurumda muhafaza edilecek 1 tanesi de İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
atama birimine teslim edilmek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne İlçe Milli Eğitim 
Müdürlükleri de tüm başvuru evraklarını toplu olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü atama 
birimine teslim edeceklerdir. 
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4- Tercihlerine atanamayan ya da başvuruda bulunmayan öğretmenler kalan ihtiyaçlara 

hizmet puanı düşük olandan başlamak üzere il içerisinde resen atanacaklardır. 
        Öğretmenlerden; 

      a-Aylıksız izin ve hastalık iznine ayrılanlar ile geçici olarak görevlendirilen öğretmenlerin yerine alanında 

veya istemeleri halinde alanı dışında görevlendirilenlerden en az aylık karşılığı ders görevi verilenlerin, 

       b- Eğitim kurumu yöneticiliğine geçici olarak görevlendirilenlerin, 
c- İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde geçici olarak görevlendirilenlerin il içinde resen atamaları 
yapılmayacaktır. 

 
 

D-Diğer Açıklamalar 

 
1- Öğretmenlerin hizmet puanlarının hesaplanmasında başvuruların son günü esas alınacaktır. 

Öğretmenler MEBBİS modülünde bulunan kişisel bilgilerinin (hizmet puanı, zorunlu hizmet 
durumu, göreve başlama ve ayrılış işlemleri vs.) doğruluğundan bizzat kendileri sorumlu olup, 
varsa hataların okul/kurum müdürlüklerince düzeltilmesi sağlanacaktır. 

 
2- Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 50.maddesinin 

2.fıkrası gereğince; "Sağlık durumu hariç olmak üzere, haklarında yapılan adli ve idari soruşturma 
sonucunda görev yerleri il içinde değiştirilenler daha önce görev yaptıkları ilçeye, ilçe içinde 
değiştirilenler ise daha önce görev yaptıkları eğitim kurumuna aradan üç yıl geçmeden atanma 
isteğinde bulunamayacaktır. Okul/kurum müdürlükleri onay işlemlerinde bu hükmü dikkate alarak 
tercih onaylarını yapacaklardır. 

 
3- Bilişim Teknolojileri alan öğretmenlerinden "Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği", "Matematik-Bilgisayar Bölümü", "İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri", 
"Bilgisayar Teknolojisi Bölümü/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü" ve 
"Bilgi Teknolojileri" mezunları, mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarını tercih 
edemeyecektir. 

 
4- Norm açığı olarak tercihe açılan eğitim kurumlarına, norm kadro fazlası öğretmen ataması takvimi 

içerisinde yargı kararı, soruşturma, hizmetin gereği, ohal iadesi, bakanlık ataması vb. nedenlerle 
atama yapılması, atama iptali ya da atama sürecinde Bakanlık tarafından normun düşürülmesi 
nedenleriyle norm ihtiyacının ortadan kalkması durumlarında bu eğitim kurumlarına atama 
yapılmayacaktır. 

 
5- Norm kadro fazlası olan öğretmenlerden ataması yapılanların atamaları iptal edilmeyecektir. 

Öğretmenlerimizin tercihlerini kullanırken bu hususu göz önünde bulundurmaları gerekmektedir. 
 
6- Proje okullarında görev yapan norm kadro fazlası öğretmenler istemeleri halinde başvuru 

yapabileceklerdir. 
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BAŞVURU VE ATAMA TAKVİMİ 

 
 

Norm Fazlası Öğretmenlerin Belirlenmesi 
 

Norm Fazlası Öğretmenlerin Belirlenmesi 
ve İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 
gönderilmesi 

 
31 Ekim 2024 – 05 Kasım 2024 (Saat 

16:00) 
 
 
 
İlçe İçi Başvurular 
 

Başvurular 07 Kasım 2024 – 12 Kasım 2024 (Saat 
16:00) 

Başvuruları Onaylanması 07 Kasım 2024 – 12 Kasım 2024 (Saat 
16:00) 

Atama Sonuçlarının Yayınlanması                       15 Kasım 2024 
 

 
 
İl Geneli Başvurular 
 

Başvurular 18 Kasım 2024 – 20 Kasım 2024 (Saat 
16:00) 

Başvuruların Onaylanması 18 Kasım 2024 – 20 Kasım 2024 (Saat 
16:00) 

Atama Sonuçlarının Yayınlanması 22 Kasım 2024 
 
 
 
 
 
Norm Fazlası Sözleşmeli Öğretmenlerin atama ve başvuru işlemleri için bu süreç tamamlandıktan 
sonra ayrıca duyuru yayımlanacaktır. 


