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2024 YILI NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN iLCE iCi BASVURU VE YER

DEGIiSTIRME DUYURUSU

MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Y®dnetmelik

Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Iliskin Y&netmelik

MEB Personel Gen. Miid.’ niin 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayil1 Genelgesi.

Bu kilavuz Kayseri Ilindeki kadrolu norm/ihtiya¢ fazlasi 6gretmenlerin basvuru ve atama islemleri

kapsaminda hazirlanmistir.

A- Genel Aciklamalar

1- Okul/Kurum Miidiirliikleri tarafindan ekli takvim g¢er¢evesinde norm fazlasi 6gretmenler ilgi (d)
genelge kapsaminda belirlenecektir.

Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiyac¢ fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda alaninda norm
kadro igine dahil olamamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlaligi olugmasi hélinde varsa oncelikle sozlesmeli 6gretmen, ayni alanda birden fazla
sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diisiik olan, atamaya esas puanlarin egit olmasi
halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen,

¢) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda hizmet puam diisiik
olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak
belirlenecektir.

d) Herhangi bir atama kapsaminda (istege bagli, mazeret vs.) kendi istegiyle tercih yapip atandiktan sonra atama
iptali nedeniyle egitim kurumunda norm fazlalig1 olusmasi halinde atamasini iptal ettiren 6gretmen norm fazlasi
olarak belirlenecektir.

e)ilgi (c) Yonetmeligin 29. Maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar hari¢ kadrolar il/ilge milli egitim
miidiirliiklerinde bulunan 6gretmenlerde norm fazlasi olarak degerlendirilecektir.

Ilgi (c) Yonetmeligin 29. Maddesi geregince 1 (bir) y1l ve daha fazla siireyle ayliksiz izne ayrilmasi sebebiyle
kadrosu il¢e emrine ¢ekilip halen ayliksiz izinde bulunanlara ilgi (d) genelge geregince bu atama kapsaminda

tercih hakki verilmeyecektir
Belirlenen norm fazlasi 6gretmenlere norm fazlasi oldugu hususunda imza karsiliginda tebligat
yapilacak olup, tebligat belgesi istenildiginde ibraz edilmek iizere okul/kurumda muhafaza edilecektir.

2- Norm Fazlasi olarak belirlenen 0Ogretmenlerin  bagvurulart ekli takvim ¢ergevesinde
http://kayseri.meb.gov.tr/atama internet adresi tizerinden T.C Kimlik numarasi ve kurum kodu ile
giris yapilarak alinacaktir.




B- ilce ici Atamalara iliskin Aciklamalar

Ekli takvim cercevesinde ogretmenler kadrosunun bulundugu il¢e icerisinde alanlarinda
ihtiyac¢ bulunan egitim kurumlarindan en fazla 40 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

Atamalar tercih yapanlar arasinda hizmet puani stiinliiiine gore gergeklestirilecektir. Hizmet
puani esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha
once baslayana oncelik verilecektir.

Okul/kurum miidiirliikkleri tercih yapan o6gretmenlerin basvuru evrakinda yer alan bilgilerin
dogrulugundan sorumlu olacaklardir. Bu nedenle okul/kurum miidiirleri gerekli kontrolleri
yaptiktan sonra uygun olan basvurulart Ekli takvim c¢ercevesinde onaylayip 2 adet ¢iktisini
alacaklar, 1 tanesi okul/kurumda muhafaza edilecek 1 tanesi de Il Milli Egitim Miidiirliigii atama
birimine teslim edilmek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine goénderilecektir. Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri de tiim basvuru evraklarini toplu olarak Il Milli Egitim Miidiirliigii atama birimine
teslim edeceklerdir.

Tercihlerine atanamavan va da basvuruda bulunmayan ogretmenler Kkadrosunun
bulundugu ilce icerisindeki kalan ihtivaclara hizmet puani diisiik olandan baslamak iizere
resen atanacaklardir.

Ilgi(a) yonetmeligin 53 (5) maddesi geregince ilgili mevzuatma gore alinan saglik kurulu
raporunda en az ylizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu
esi veya bakmakla ylikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm
kadro fazlas1 konumunda bulunanlar engellilik durumlarinin devam siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisna tutuldugundan.

Bu madde kapsaminda bulunan égretmenler saglik kurulu raporlarini bagvuru siiresi igerisinde
Midiirliigiimiiz atama birimine teslim edeceklerdir.

Ancak; kadrosu lce Milli Egitim Miidiirliigiinde bulunan engelli 63retmenler il¢e icerisinde
resen atamadan muaf tutulmayacaktir. Bu nedenle rapor teslimi yapmayacaklardir.

C- 1l Geneli Atamalara iliskin Aciklamalar

1-

Ekli takvim cercevesinde oOgretmenler il genelinde alanlarinda ihtiyag bulunan egitim
kurumlarindan en fazla 40 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

Atamalar tercih yapanlar arasinda hizmet puani Gstiinliigiine gore gergeklestirilecektir. Hizmet
puani esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha
once baslayana oncelik verilecektir.

Okul/kurum miidiirliikleri tercih yapan 6gretmenlerin basvuru evrakinda yer alan bilgilerin
dogrulugundan sorumlu olacaklardir. Bu nedenle okul/kurum miidiirleri gerekli kontrolleri
yaptiktan sonra uygun olan basvurular1 Ekli takvim cercevesinde onaylayip 2 adet ¢iktisini
alacaklar, 1 tanesi okul/kurumda muhafaza edilecek 1 tanesi de il Milli Egitim Miidiirliigii
atama birimine teslim edilmek iizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri de tiim basvuru evraklarim toplu olarak il Milli Egitim Miidiirliigii atama
birimine teslim edeceklerdir.




4- Tercihlerine atanamavan va da basvuruda bulunmavan ogretmenler kalan ihtivaclara

hizmet puan diisiik olandan baslamak iizere il icerisinde resen atanacaklardir.

Ogretmenlerden;

a-Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin yerine alaninda

veya istemeleri halinde alan1 disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsilig1 ders gorevi verilenlerin,

b- Egitim kurumu ydneticiligine gegici olarak gorevlendirilenlerin,
c- Ililge milli egitim miidiirliiklerinde gecici olarak gorevlendirilenlerin il iginde resen atamalari
yapilmayacaktir.

D-Diger Aciklamalar

1-

Ogretmenlerin hizmet puanlarmin hesaplanmasinda basvurularin son giinii esas almacaktir.
Ogretmenler MEBBIS modiiliinde bulunan kisisel bilgilerinin (hizmet puani, zorunlu hizmet
durumu, goreve baslama ve ayrilis islemleri vs.) dogrulugundan bizzat kendileri sorumlu olup,
varsa hatalarin okul/kurum miidiirliiklerince diizeltilmesi saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin 50.maddesinin
2.fikras1 geregince; "Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma
sonucunda gdrev yerleri il i¢cinde degistirilenler daha once goérev yaptiklar ilgeye, ilge icinde
degistirilenler ise daha once gorev yaptiklar1 egitim kurumuna aradan ii¢ y1l gegmeden atanma
isteginde bulunamayacaktir. Okul/kurum miidiirliikleri onay iglemlerinde bu hiikmii dikkate alarak
tercih onaylarini yapacaklardir.

Bilisim Teknolojileri alan égretmenlerinden "Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi", "Matematik-Bilgisayar Boliimii", "istatistik ve Bilgisayar Bilimleri",
"Bilgisayar Teknolojisi Bolumii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolumii" ve
"Bilgi Teknolojileri" mezunlari, mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarm tercih
edemeyecektir.

Norm ag1g1 olarak tercihe agilan egitim kurumlarina, norm kadro fazlas1 6gretmen atamasi takvimi
icerisinde yargi karari, sorusturma, hizmetin geregi, ohal iadesi, bakanlik atamast vb. nedenlerle
atama yapilmasi, atama iptali ya da atama siirecinde Bakanlik tarafindan normun distiriilmesi
nedenleriyle norm ihtiyacinin ortadan kalkmasi durumlarinda bu egitim kurumlarina atama
yapilmayacaktir.

Norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerden atamasi yapilanlarin atamalar1 iptal edilmeyecektir.
Ogretmenlerimizin tercihlerini kullanirken bu hususu goz 6ntinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Proje okullarinda gorev yapan norm kadro fazlasi 6gretmenler istemeleri halinde bagvuru
yapabileceklerdir.




BASVURU VE ATAMA TAKVIMIi

Norm Fazlas1 Ogretmenlerin Belirlenmesi

Norm Fazlas Ogretmenlerin Belirlenmesi

ve Il Milli Egitim Miidiirliigiine 31 Ekim 2024 — 05 Kasim 2024 (Saat

gonderilmesi 16:00)

Iige i¢i Basvurular

Basvurular 07 Kasim 2024 — 12 Kasim 2024 (Saat
16:00)

Basvurular: Onaylanmasi 07 Kasim 2024 — 12 Kasim 2024 (Saat
16:00)

Atama Sonug¢larinin Yaymlanmasi 15 Kasim 2024

11 Geneli Basvurular

Basvurular 18 Kasim 2024 — 20 Kasim 2024 (Saat
16:00)

Basvurularin Onaylanmasi 18 Kasim 2024 — 20 Kasim 2024 (Saat
16:00)

Atama Sonug¢larimin Yaymlanmasi 22 Kasim 2024

Norm Fazlas1 Sozlesmeli (")gretmenlerin atama ve basvuru islemleri icin bu siire¢c tamamlandiktan
sonra ayrica duyuru yayimlanacaktir.




