T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
KAYSERI iL MILLi EGITIM MUDURLUGU iLE
ASIR YATAK EV TEKSTILI MOBILYA SAN. VE TiC. LTD. STI.
ARASINDA
MESLEKI EGITiM i$ BIRLiGi PROTOKOLD




T.C. Kayseri Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San.
ve Tic. LTD. $Ti. Arasinda Mesleki Egitim is Birligi Protokolii
Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraftan Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii ile Asir Yatak
Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. $Ti.’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri agagidaki gibidir:

a) Kayseri Il Milli Egitim Miidiirligii
Adres : Giiltepe Mah. Talas Bulvar1 No:1/B Melikgazi / KAYSERI
Telefon :(0352) 330 11 25
Faks :(0352) 32095 03

b) Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD, STi.
Adres  :24. Cad. No:57, Kayseri OSB / Melikgazi/ KAYSERI
Telefon :(0352) 322 10 82
Faks :(0352) 32210 84

E-posta : muhasebe@asirmobilya.com.tr

Tammlar

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

MEB Milli Egitim Bakanligini,

MTEGM Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiinii,

IL MEM Kayseri Il Milli Egitim Miidiirliigiini,

Isletme Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI.

Okul MTEGM’ye bagli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarin,

Okul Yonetimi

Kayseri Kocasinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Mesleki Egitim Merkezi Ustahk Telafi Programi uygulanan

Alan

alanlan,
Atolye/Laboratuvar Programin uygulandig isletmedeki egitim/iiretim ortamini,
MEM Programi Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programini,

Egitim Programi

Ogrenci

Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen Mesleki Egitim Merkezi
Telafi Cergeve Ogretim Programlarini,
Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programina kayith kisileri

ifade eder.




Amag

Madde 3- Bu protokoliin amaci; Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Asir Yatak Ev
Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. $TI. is birliginde sektér gahsanlarimin mesleki egitim
merkezleri aracilifn ile egitim 6gretim siirecine dahil olmalarini saglayarak belgelendirmek,
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarda mesleki egitim ve istihdam

stireglerini hayata gegirmektir.

Kapsam

Madde 4- Kayseri il Milli Egitim Mudiirligii ile Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San.
ve Tic. LTD. STI. is birliginde; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligiine bagh
okul/kurumlarin at6lye laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilecek egitim faaliyetlerine iliskin

usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 4857 Sayih Is Kanunu, 1 sayill Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhigi Kararnamesi, 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarm Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanli
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar, Milli Egitim
Bakanhgi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri Ile

lgili Usul ve Esaslara liskin Yonerge 'ye dayamilarak hazirlanmustir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.
6.1. Alan Ofretim programlarmin ve vyiiz yiize/dijital egitim materyallerinin

hazirlanmasi/giincellenmesi,

6.2. Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STi. biinyesinde caliganlarin
okula kayit iglemlerinin yapilmas,

6.3. Okulun simif, atélye ve laboratuvarlarinin yeni teknolojilere dayali olarak
donatilmasi/desteklenmesi,

6.4. Ogrencilere temrinlik malzeme destegi saglanmas,




6.5. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin fuar, seminer, konferans, yarigsma vb.

farkindalik olusturma faaliyetleri diizenlenmesidir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7.1.  Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii Yiikiimliilikleri
7.1.1.  Protokoliin  uygulanmas: igin kaymakamliklara (ilge milli egitim

miidurliiklerine) gerekli duyurulari yapmak,

7.1.2. Alan 6gretim programlarinin yiiz yiize/dijital egitim materyallerinin Asir Yatak
Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI. is birliginde hazirlanmasy/giincellenmesini

saglamak,

7.1.3. Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI. galisanlarimin okula

(mesleki egitim merkezlerine) kayit olmalarini saglamak,

7.1.4. Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI. is birliginde mesleki ve
teknik egitimin gelistirilmesi i¢in fuar, seminer, konferans, yarigma vb. farkindalik olugturma

faaliyetleri diizenlemektir.

7.2. llge MEM Yiikiimliiliikleri
7.2.1. Protokol kapsaminda yer alan her tiirlii i§ ve iglemleri ilgili mevzuata uygun

ytiriitmek ve denetlemektir. (KAYSERI/ Kocasinan flge Milli Egitim Midiirliigii)

7.3. Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI. Yiikiimliiliikleri
7.3.1.  Alan &gretim programlari  ve yiz ylize/dijital egitim materyalleri

hazirlanmasi/giincellenmesi galismalarina destek saglamak,

7.3.2. Uhdesinde ¢ahsanlarin okula (mesleki cgitim merkezine) yonlendirme ve kayit

1slemlerini yapmak,

7.3.3. Okula egitim égretim faaliyetlerinde ogrenciler tarafindan kullanilmak iizere

gerekli temrinlik malzeme destegi saglamak,



7.3.4. Okul smif, atdlye ve laboratuvarlarini imkanlar Slgiisiinde yeni teknolojilere

dayal olarak donatilmasini/desteklenmesini saglamak,

7.3.5. Kayseri Il Milli Egitim Midiirligi ile is birliginde mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi igin fuar, seminer, konferans, yarigma vb. farkindalik olugturma faaliyetlerine

destek saglamaktir.

7.4. Okul Yikimliiliikleri
7.4.1. Protokol kapsaminda yer alan her tiirlii is ve iglemleri ilgili mevzuata uygun

olarak ytriitmek,

7.4.2. Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI. biinyesindeki egitim

ortaminin, egitim verilecek alan/dala uygun olup olmadigini kontrol etmek,

7.4.3. Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI. ile is birliginde egitim

alacak ogrencileri belirlemek,

7.4.4. Protokol kapsaminda saglanan donatimu, ilgili mevzuata uygun olarak okulun

demirbagina kaydetmektir.

Ogrencilerin Secimi
Madde 8- Egitim alacak dgrencilerin segimi, IL MEM tarafindan belirlenen okul
yénetimi ile isletme (Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI.) temsilcisi

tarafindan yapilr,

Isletme Temsilcisi

Madde 9- Okuldaki egitim-6gretim hizmetlerinin saglkli yiiriitilmesi i¢in teknik
ve/veya idari destek niteligindeki ¢aligmalari okul yonetimi ile is birliginde yiiriitmek, Isletme
ile koordinasyonu saglamak ve kurumunu temsil etmek iizere Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya
San. ve Tic. LTD. STi. tarafindan bir temsilci gorevlendirilir. Igletme temsilcisi, giderleri
tamamen Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI. tarafindan karsilanacak olan

uzman/egiticiler arasindan da gérevlendirilebilir.




Isletme  temsilcisi, verilen gdrevleri yerine getirmemesi, olumsuz tutum ve
davraniglarinin tespit edilmesi ve/veya MEB galigma prensiplerine aykiri hareket etmesi
durumunda taraflarin mutabakati ile Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI.

tarafindan bagka bir temsilci gérevlendirilir.

Genel Hiikiimler, Degisiklikler ve ilaveler
Madde 10- Taraflar Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hicbir ad
altinda baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 11- Protokoliin yiirtrlikte oldugu siire igerisinde taraflarca mutabakat
saglanmasi hélinde, degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikleri gsterir belgenin
taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag

duyulmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 12- Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii gerekli gordiigii takdirde herhangi bir
6n bildirim yapmadan protokolii feshedebilir. Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic.
LTD. STI. 30 (otuz) giin 6nceden yazili bildirimde bulunarak protokoliin feshini talep
edebilir.

Protokol siiresinin sona ermesi veya feshedilmesi durumunda devam eden egitim

faaliyctlerinin tamamlanmasi saglanir.

Protokoliin Siiresi
Madde 13- Isbu Protokol imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle gegerlidir.
Ihtiyag olmast halinde protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve

ilaveler yapildig tarih itibariyle gegerli olacaktr.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 14- Taraflar akdetmis olduklart isbu protokol dolayistyla kendilerine iletilen
Kigisel Verilere iligkin olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”),
ikincil mevzuat hiikiimleri (hepsi birlikte “Mevzuat™) ile Kigisel Verileri Koruma Kurulu

(“Kurul”) kararlar1 basta olmak iizere, kisisel verilerin korunmas: ile ilgili ylirtirliikte bulunan



tiim diizenlemelere, usul ve esaslara uygun gekilde isleyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit
ederler.

Taraflar, isbu Protokol konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan ve
protokol konusuyla smirl kalmak suretiyle zorunlu oldugu élciide ve siirede kigisel verilerin
islenebilecegini, {iglincii kisiler ile paylagabilecegini; isbu protokoliin amac1 diginda kars
tarafin yazili onay1 olmaksizin iigiincii kigilere ve yurtdigina aktarmayacagini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Taraflar, igbu Protokol kapsaminda kendilerine iletilen Kisisel Verilerin hukuka ve
ilgili mevzuata uygun sekilde elde edilmis oldugunu, verilerin paylagimi igin KVKK uyarinca
ilgili kigiye aydinlatmanin yapildigim ve gerekli olan hallerde agik rizanin temin edildigini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, protokoliin ifasi dolayisiyla islenen Kisisel Veriler igerisinde, KVKK’nin 6.
maddesinde tanimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulunmas halinde, KVKK, mevzuat
ve Kurul kararlar1 uyarinca ek giivenlik nlemleri ve tedbirleri alacagmi kabul eder. Taraflar,
Ozel nitelikli verilere erigimi olan tiim galisanlara gizlilik sOzlesmeleri imzalatacaklarini
kabul ve taahhiit ederler.

KVKK’nin 12. maddesi uyarinca, Taraflar kisisel verilerin hukuka aykir olarak
islenmesini 6nlemek, kanuni siireler ve amaci ile smirli olmak kaydiyla muhafazasin
saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almay1 kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Taraflar, diger taraf ile paylasug, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt
¢alisanlarina ve kendisine bagh olarak ¢alisan diger kisilere ait kigisel verilerin, diger taraf
tarafindan isbu Protokol’iin, kanunlarin ve is siireclerinin gerektirdigi ol¢tide saklanacagini,
yurt i¢i ilgili kamu kurum ve kuruluslarma, isbu Protokol’iin mahiyeti geregi Uglincii kisi ve
kuruluglara, hizmet saglayic firmalara ve ortaklari ile istiraklerine aktarilacagini kabul eder.

Taraflar personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine baglh olarak ¢alisan diger kisilerin
kigisel verilere erigim ve isleme yetkilerini kigisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak
tanimlayacagini; personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagh olarak ¢alisan diger
kigilerin tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erigilen bilgileri ve erigim igin kullandig
kullanict ady, sifreleri/metotlart hig kimse ile paylasmamasini saflayacagini; personeline, alt
¢ahisanlarina ve kendisine bagh olarak ¢aligan diger kisilere Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen yiikiimliliikleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini, alt galisanlarinin ve kendisine
baglt olarak cahgan diger kigilerin isbu Protokol’de belirtilen ylikiimliiliiklere aykin

davranmayacaklarini ve béyle davranmalar h ¢smen tespiti halinde idari para cezalari

.f"/




dahil ve fakat bununla sinirli olmamak iizere dogacak her tiirlii menfi ve miispet zarardan
dogrudan sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

Taraflardan birinin isbu Protokol’de yer alan diizenlemelere, KVKK ve ilgili mevzuat
hiikimlerine aykir1 davrandiginin resmen tespiti dolayisiyla diger tarafin idari para cezalar1 da
déhil olmak ve fakat bununla smirl olmamak iizere her tiirli menfi ve miispet zarara
ugramasi halinde ilk yazili talep lizerine sz konusu tutarlar nakden ve defaten diger Taraf” a
tazmin edecektir.

Taraflar, igbu protokol kapsaminda elde etmis olduklari kisisel verileri, is iligkileri,
isleme amact ve yiriirlikteki mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerinin devami siiresince
muhafaza edeceklerdir. S6z konusu siirelerin bitiminde ve/veya muhafaza edilen kigisel
verilerin islenme amaglarinin ortadan kalkmasi durumunda, Taraflar yasal zorunluluk arz
eden durumlar hari¢ olmak fizere kisisel verileri silecegini, yok edecegini veya

anonimlestirecegini kabul ve beyan eder.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 15- Bu protokol hitktimlerini merkezde Kayseri {1 Milli Egitim Mudarligi ile
Asir Yatak Ev Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. STI. uygulamada ise Okul ve Asir Yatak Ev
Tekstili Mobilya San. ve Tic. LTD. $Ti. Temsilcisi miistereken yuritiir. Protokol 8 (sekiz)
sayfa ve 15 (onbes) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak

15../20. /2023 tarihinde imzalanarak ylriirliige girmistir.,

Omer CANAKCIOGLU Baha
KayseAfll Milli Egitim Miidiirii




