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Konu :Sinavsiz Atamalar

DAGITIM YERLERINE

flgi: a)657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

b)12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlhig
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda

Yonetmelik.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile 16 flce Milli Egitim Miidiirliigii okul/kurumlarinda gorev yapan personelden,
ilgi (b) Yonetmeligin 5.1.c maddesinin "Biiro hizmetleri grubu" fikrasinin 4. bendinde belirtilen unvanlarda
(bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta
Ogretici, sekreter ve sofor) gorev yapanlardan, ayni yonetmeligin 22-1-(a) maddesi hiikiimleri cercevesinde;
Bilgisayar Isletmeni kadrosuile Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarina aranan sartlari tasimak kaydiyla
siavsiz atama yapilabilmesi i¢in bagvurular 26 Ekim-4 Kasim 2020 tarihleri arasinda alinacaktir.

BASVURU SARTLARI VE ACIKLAMALAR

1 -Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in;
- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

-Bakanligmiza baglh veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi
almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek,

2- Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Kadrosu I¢in;
- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

-Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen Ozel bilgisayar kurslarindan (programlama, isletmenlik,
bilgisayar programcilifi, bilgisayar agi, bilgisayar kullanimi vb.) belge almis olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek,

3- Adaylar ekli Personel Bagvuru ve Tercih Formunu doldurarak asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.
- Ogrenim Belgesi (Kurum Onaylr)
- Hizmet Cetveli (Kurum Onayli)
- Bakanlik¢a onayl Bilgisayar Kullanim Belgesi veya Sertifikas1 (Onayl1) yada, Bakanliga

baglhi veya Bakanlikca izin verilen Ozel bilgisayar kurslarindan alinan belge veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigina dair belge.(transkript)

4- Adaylar gorev yaptiklart (kadrosunun bulundugu) il/ilge milli egitim midiirliiklerindeki ilan edilen miinhal
kadrolara atanmak icin basvuru yapabileceklerdir. 1l ici yer degisikligi islemleri ilgi (b) Yonetmeliginin 32.
maddesinde diizenlenmis oldugundan atamalar yer degisikligi seklinde uygulanmayacaktir. Atama sartlarin
tastyan personel kadrosunun bulundugu okul/kuruma atanacaktir. Adaylar Bilgisayar Isletmeni yada Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarindan sadece birine atanmak iizere basvuruda bulunabilecektir.
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5- Ilgeler (saymanlik) bazinda ilan edilen bos kadrolar goz 6niinde bulundurularak atama sartlarini tasiyan adayimn
miiktesebine uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. 3 ve 4’iincii derecelere; 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68’inci maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasiyanlar ya da miiktesebi bu derecelere
gelenlerin atamalar1 yapilacaktir. Ancak adayin gorev yaptigi ilcede ilan edilen kadrolar icerisinde miiktesebine
uygun kadro olmamasi halinde Basvuru formunda bulunan “Alt kadroya atanmayi kabul ediyorum” kismini
imzalayanlarin, DMK'nin 76'inc1 madddesinde yer alan; "Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanmilmis hak
derecelerinin en cok iic derece altinda ayn1 veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler." hiikmii geregince,
miikteseplerinden en fazla 3 (ii¢) derece alt kadrolara atamasi saglanacaktir.

6- Atamalar, hizmet siiresi iistiinliigiine gore diizenlenecek olan atama sira listesine gore yapilacaktir. Hizmet
siresinin hesaplanmasinda sadece Devlet Memurlugunda gecen hizmet siireleri dikkate alinacaktir. (devlet
memuru iken yapilan askerlik gorevi hizmet siiresine dahil) Hizmet siiresinin esit olmasi halinde iist 6grenimi
bitirmis olana, list 6greniminde esit olmas1 halinde mezuniyet notu yiiksek olana oncelik verilecektir.

Konunun il¢eniz/okulunuz/kurumunuz/subenizde c¢alisan tiim personele (izinli, raporlu, ayliksiz izinde
olanlar da dahil) duyurulmasini, ilgi (b) Yonetmelik ve yukarida belirtilen aciklamalara gore sinavsiz atama ile
ilgili is/islemlerin yapilmasini, basvuranlara ait belgelerin okul/kurumunuzca onaylanarak 4 Kasim 2020 tarihi
mesai bitimine kadar Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Subesi-Atama Birimine elden teslim edilmesi veya DYS
ortaminda gonderilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Celalettin EKINCI
Vali a.
[1 Milli Egitim Miidiirii
DAGITIM
-16 ilce Kaymakamhgi (ilce MEM)
-Dairemiz Tiim Servislerine

EK:
1.Basvuru Formu (1 Sayfa)
2.Miinhal Kadro Liste (1 Sayfa)
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