MUNHAL BIiLGiSAYAR iSLETMENI ILE VERi HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI
AMBAR MEMURU VE MEMUR KADROSU ATAMALARINA YONELIK YAPILACAK OLAN i$

VE iSLEMLER
ILGILI MEVZUAT
° 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
. 12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg

Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik.
. Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 13/03/2014 tarih ve 1086583 sayili
yazisi ve eki 08/03/2014 tarih ve 1009853 sayil1 Makam Onayi.

1. GENEL ACIKLAMALAR

. 12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi, ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeligin“Hizmet Gruplart Arasinda Gegisler” baslikli 22’ inci maddesinin 1/a fikrasinda “aym
hizmet grubunun alt gorev grubunun icinde yer alan aym diizeydeki gorevlerden bu gorev grubu
icindeki iist bentlerde yer alan gorevlere sinavla; aym veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere ise bu
gorev icin aranan sartlar tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.” hiikmii bulunmaktadir.

Bu hiikiim geregince; veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral
memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf, usta 6gretici, sekreter ve sofor kadrolarinda gorev
yapanlardan s6z konusu Yonetmeligin 6’nc1 maddesinin 1/a fikrasinda belirtilen genel sartlar ile 3/g ve 3/h
ve 3/1 fikralarinda belirtilen 6zel sartlar1 tasiyanlarin, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, ambar memuru ve memur kadrolarina goérevde yiikselme egitimi ve sinavi yapilmaksizin atama
bagvurulart alinacaktir.

Adaylar ilan edilen bos bilgisayar isletmeni , veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve ambar memuru
kadrolarindan birine atanmak i¢in http://kayseri.meb.gov.tr adresi duyurular kisminda bulunan basvuru
formunu doldurarak miiracaat edeceklerdir. (basvuru formu excel ortammnda doldurulacak ve kesinlikle
formati1 bozulmayacaktir.)

2.BASVURU iS VE iSLEMLERI

2.1 BASVURU ESASLARI

1. Her aday belirlenen siire icerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru siiresi
uzatilmayacaktir.

2. Adaylar gorev yaptiklar1 ilcede ilan edilen miinhal kadrolara atanmak icin bagvuru
yapabileceklerdir. Il Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan personel sadece Il Milli Egitim
Miidiirliigiindeki bos kadrolara basgvuru yapabileceklerdir.



2.2 BASVURU SARTLARI

Gorevde yiikselme yoluyla atama yapilabilmesi i¢in, Yonetmeligin 6'nci maddesinde belirtilen;

1/a)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlar ile ikinci fikrada kadrolar itibariyle belirtilen hizmet siiresi egitime iliskin sartlar1 tagimak,
3/g)Bilgisayar isletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek,

3/h)Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak,
3) Bakanliga bagli veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya

bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek,

3/1)Ambar Memuru kadrosu i¢in

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak,

3/j) Memur kadrosu icin

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak {izere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak,

2.3 BASVURU SURESI

| 24 Nisan - 30 Nisan 2014 basvurularin alinmasi ve evrak teslimi

2.4 BASVURU iSLEMLERI

I.

2.

Adaylarin atama bagvurulari, 24 Nisan -30 Nisan 2014 tarihleri arasinda saat 17.00 'ye kadar
ekte gonderilen Bagsvuru formu ile yapilacaktir.

Basvuru formunu doldurarak miiracaatta bulunan aday hizmet cetvelini, en son bitirdigi okula ait
mezuniyet durumunu gosteren 6grenim belgesini (diploma, ge¢ici mezuniyet belgesi vb.) ve
bilgisayar kullanmay1 bildigine iliskin belgeyi basvuru formuna ekleyecektir.

flgeler bazinda ilan edilen bos bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrolar1 goz Oniinde bulundurularak her adayin tercih ettigi kadrodan miiktesebine uygun
kadroya atanmasi saglanacaktir. Ancak adaymn gorev yaptig1 ilcede ilan edilen kadrolar
icerisinde miiktesebine uygun kadro olmamasi halinde ekte gonderilen '"Alt kadroya
atanmay1 kabul ediyorum'' dilekcesini imzalayarak basvuru formuna ekleyecektir.

Adaya ait “ Basvuru formu” ve adaya ait diger belgeler Ilge inceleme komisyonu tarafindan
incelenip onaylandiktan sonra basvuru ve atama takviminde belirtilen siireler icerisinde 11 Milli
Egitim Miidiirligiinde olacak sekilde gonderilecektir. Siiresi icerisinde Miidiirliiglimiize teslim
edilmeyen evrak nedeniyle olusacak magduriyetten ilgili ilce Milli Egitim Miidiirliigii sorumlu
olacaktir.

Bagvuru formunda belirtilen belgelere iliskin yapilacak degerlendirmeler basvuru bitim tarihi
olan 30 Nisan 2014 tarihi itibariyle dikkate alinacaktir.

Degerlendirmenin Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi, ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenen
"Basvuru Formu" 'na gére puan iistiinliigiine gore olusturulan atama sira listesi il Degerlendirme



7.

ve Smav Kurulunca onaylanacaktir. S6z konusu atama sira listesindeki adaylarin puan
istlinliigli dikkate alinarak il milli egitim miidiirliigiince derece bazinda ilan edilen bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve ambar memurlugu kadrolarma 5442 sayili il
Idare Kanunu geregi il mili egitim miidiirliigiince atamalar1 yapilacaktir.

Atama sira listesi olusturulmasinda puan esitliginin s6z konusu olmasi halinde; hizmet siiresi fazla
olana; esitligin devam etmesi halinde daha iist 6grenimi bitirmis olana; yine esitligin devam
etmesi halinde ise {ist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olan personele oncelik verilecektir,

8- Miinhal bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, Ambar Memuru ve Memur

9.

kadrolarindan,

= 3 ve 4 'lincii derecelere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 'inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen hizmet sartlarin1 tasiyanlardan veya miiktesebi bu derecelere
gelenlerin,

= 5,7,10 ' uncu derecelere ise personel in aylik derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3
(ii¢) iist derecelere atamalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiine verilen miinhal kadrolar Il Milli Egitim Miidiirliigiinde, ilceye
verilen miinhal kadrolar Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde ve bagh okul ve kurumlarda
kullanmilacaktir. Kesinlikle il¢eler aras1 kadro aktarimi yapilmayacaktir.

2.5 BASVURU FORMUNUN DOLDURULMASINDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Bagvuru formu acildiginda ekrana gelen bilgi giris sayfasinda bagvuruda bulunacak aday kendine

ait bilgileri girdikten sonra hizmet siiresi hesaplattirilirken sirasiyla :

a) Memur (Meb Digs1) Secenegi: Bagvuruda bulunacak aday eger var ise Bakanligimiz disinda
diger kurumlarda gecirdigi memuriyet siiresine iligkin ayrilis ve baslama tarihini girecektir.

b) Ucretsiz Izin : Bagvuruda bulunacak Aday iicretsiz izni var ise iicretsiz izine ayrildigi ve
basladig tarihleri girecektir.

c) Memur (Meb’de) : Basvuruda bulunacak aday Bakanhigimiza baglhh kurumlarda ilk
memuriyete baslama tarihini girdikten sonra ayrilis tarihi olarak bagvurularin sona erecegi
30 Nisan 2014 tarihini girecektir. Basvuruda bulunacak adaym diger bakanliklarda
memuriyeti veya iicretsiz izni yok ise sadece Memur (Meb’de ) secenegini secerek
Bakanligimiza bagli kurumlarda ilk goreve baslama tarihini girerek ayrilis tarihine
basvurularin sona erecegi 30 Nisan 2014 tarihini girecektir.

d) Bilgi giris ekranindaki tiim bilgiler eksiksiz doldurulduktan sonra ekranin sol alt kdsesindeki
ikinci sayfa (Form Ek 2) acilarak ekrana gelen bilgilerin dogrulugu kontrol edildikten sonra
basvuruya eklenecek bilgilere iliskin kisim doldurulup ¢iktisi alinarak bagvuruda bulunan
aday tarafindan imzalanacaktir.

e) Basvuru formuna istenilen bilgi ve belgeler eklendikten ve  okul miidiirliigii tarafindan
onaylandiktan sonra Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince incelenip onaylanarak siiresi icerisinde
11 Milli Egitim Miidiirliigiine ulastirilacaktir.

Adaylarin atama asamasinda;

I.

Puan istiinliigiine gore olusturulan atama sira listesine giren personelin herhangi bir nedenle
atanmaktan vazgecmesi halinde "Atanmayi kabul etmiyorum" seklinde dilekce alinarak atamasi
yapilmayacaktir. Yerine atama sira listesindeki adaylardan puan {istiinliigiine gore atama
yapilacaktir.

Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamasi halinde ve bu siirecin
bitiminden sonra bosalacak olan veri hazirlama ve kontrol isletmeni, Bilgisayar Isletmeni ve
Ambar Memuru kadrolarina valiligimizce duyuru yapilmadigi siirece atama yapilmasi igin
miinferit teklif yapilmayacaktir.



